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Bakgrund - Young Infra Academy-projektets utveckling

= Vetenskap & Allmanhet (VA) gavs i uppdrag av InfraSweden2030 att géra en forstudie av
lamplig utformning av programmets beslutade delprojekt Young Infra Academy (YIA).
Forstudien fardig i Augusti 2016

= | forstudien rekommenderade VA ett pilotprojekt dar gymnasiearbeten skulle genomforas
pa branschforetag

= VA rekommenderar organisationen VIS, Vetenskap i Skolan, som projektledare for piloten

= | juni 2017 godkanner InfraSweden2030 och Vinnova VIS ansokan om pilotprojektet med
VIS som projektledare

= Piloten YIA Gymnasiearbete genomfors lasaret 2017-18 med ndjda deltagare, bade
elever, skolor och foretag. VIS projektleder

= YIA, det kompletta upplagget, som nu ocksa inkluderar akademi och forskare, genomfors
|asaret 2019-20 (pagaende). VIS projektleder

Se Ansokan Young Infra Academy moter forskarna,
diarienr 2019-00101
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Bakgrund - Stod for projektets upplagg

- VA (2015:3): Skolledare och larare, ”Satsa pa husforskare... Mest effektivt for att framja
vetenskaplig forstaelse”

- VA (2015:3): Eleverna, "interaktivitet o egna forskningsprojekt viktigt”

- VA (2015:3): ”... for att oka vetenskaplig forstaelse pekar [de] pa betydelsen av en
intermediar, en organisation som kan fungera som lank mellan skolan och akademin
och/eller naringslivet.

- VAs forstudie: For ... en kommande Young Infra Academy behdvs en liten koordinerande
organisation som kan bidra med sadant som inte brukar finnas i skolan:

- Kontaktnat inom naringsliv och akademi
- Projektledning, utveckling och administration av aktiviteter

- Teknikdelegationen (2010), Framgangsfaktorer for samverkan skola-arbetsliv: ”for eleverna
att fa gora pa riktigt, fa ansvar”

- Teknikforetagen (2017): “manga elever intresserade av att forska vidare, maojlighet visa
elever att forskning aven bedrivs pa foretag”

Modellen med gymnasiearbeten och husforskare erbjuder foretag och forskare access till
gymnasieelever, och gymnasieskolan, och darmed mojlighet att informera, entusiasmera,
marknadsfora...




Young Infra Academy — moter forskarna

Syfte:

Forbattra kompetensforsdrjningen
for innovation inom sektorn
Transportinfrastruktur (TIS) genom
att bli mer attraktiv for
gymnasieelever.

Mal:

Etablera en langsiktigt uthallig modell
for samverkan gymnasieskola-
naringsliv och gymnasieskola-
akademi for att genomfora
gymnasiearbeten inom sektorn
Transportinfrastruktur.
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Utbildningspyramiden - bakgrund och beskrivning \”S

Transportinfrastruktursektorn (TIS) behov av 6kad kompetens och attraktivitet ar ett sarskilt
omrade inom InfraSweden 2030 som gar tvars igenom programmet. YIA adresserar detta och
utvecklar strukturer for att stddja kontinuerlig rekrytering av unga hogkvalificerade resurser till TIS.

Branschen har bl.a. behov av fler civilingenjorer och da ar det en forutsattning att man i ett forsta
steg systematiskt nar och engagerar gymnasieelever och formar fler av dem att soka till
hogskoleutbildningar som ar relevant for TIS.

Utbildningspyramiden i foregaende bild beskriver den vag som elever fran gymnasieskolan med
nodvandighet maste ta for att senare kunna bidra till innovationen inom TIS.



Modellen - deltagande aktorer )

f Eleverna gar vidare till mest lamplig utbildning eller lampligt arbete VIS

Eleverna: _ Lsr kinna ett foretag
- Far okad forstaelse for hur ett foretag fungerar
- Forstar att forskning och utveckling utfors inom foretag
- Utvecklar forstaelse och intresse vetenskap

& Elev

VlS Projekiets Gymnasieskola / larare
xamordnare

Undervisar i vetenskaplig metod pa\skolan
Ger amnesstod at gymn. arbets elevexna

Presenterar spannande forskning

Gymnasiearbete




Modellen - rollerna hos deltagande aktorer. A
(Kort och konkret, mer utforlig beskrivning foljer pa senare slides.) \”S

Eleverna gor sina gymnasiearbeten hos foretag relevanta for Transportinfrastruktusektorn.

Foretaget tar fram en lamplig fragestallning tillsammans med larare och elever, med stod av VIS, for
ett gymnasiearbete inom den egna verksamheten samt tar emot och stottar eleverna i den
laborativa delen av gymnasiearbetet.

Forskare med koppling till TIS utbildar eleverna i vetenskaplig metod och ger amnesstod at de
elever som gor gymnasiearbetet i projektet, men de moter dessutom en storre grupp elever som
ocksa kan fa upp 6gonen for forskning om TIS.

Gymnasielararna ar formellt handledare for gymnasiearbetet, tar ansvar for att arbetet slutfors
samt godkanner detsamma. Lararen moter forskarna bade tillsammans med eleverna och
tillsammans med sina kollegor i lararlag.



Nytta och incitament for aktorerna att delta i YIA: Slide 1

Eleverna:

= Far en okad forstaelse for hur ett foretag fungerar

= Far en okad forstaelse for hur det ar i naringslivet och har direkt kontakt med vuxna i
deras yrkesutovning

= Blir entusiasmerade att studera vidare eller 6verhuvudtaget forkovra sig

= Far eninblick i hur forskning/utveckling hanger ihop mellan foretag och universitet (nar
relevant)

= FOrstar att vetenskaplig metod ar generell, mao ar samma metod for ett
gymnasiearbete som for doktorander och forskare pa universiteten. Viktigt att forsta
vetenskaplig metod och roll i fake news tider!

Foretagen:

= Ges mojlighet att presentera sin avdelning, sitt foretag och verksamheten i stort
= Ges mojlighet att beskriva hur intressant deras bransch ar

= Ges mojlighet att pa ett vardefullt satt visa Corporate Social Responsibility (CSR)
= Far resursstod, stod for riktade undersokningar, bade praktiskt och teoretiskt

VIS



Nytta och incitament for aktorerna att delta i YIA: Slide 2 A

VIS

Universitet / Tekniska hogskolor:

= Far mojlighet att presentera sin institution och den utbildning de erbjuder (i kortform)

= Oppnar d6gonen for alla elever om framtida méjligheter, breddad rekrytering

= Far mojlighet att beskriva hur spannande forskning de bedriver

= Antalet elever som de presenterar vetenskaplig metod for ar betydligt storre an det
antal som goér gymnasiearbetet inom YIA

Gymnasieskolorna / Lararna:

= Far hjalp med undervisning av vetenskaplig metod och darmed fortbildning pa
omradet

= @GOr att skolan blir intressantare att ga pa, okar attraktiviteten

= Aven huvudmannen, Malmo stad har uttryckligen formedlat till gymnasieskolorna
att de ska ha mer kontakt med naringslivet



Beskrivning av aktorernas aktiviteter
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Eleverna moter foretagen VIS

Elevgrupperna blir i regel forst knutna till ett foretag och far en ungefarlig uppfattning om
vad arbetet kommer att handla om, t.ex. vindkraft eller geoteknik, innan fragestallningarna

ar helt fardigformulerade. Darigenom kan teoriinlasning inom omradet pabdrjas innan de
praktiska forsoken genomfors, vilket troligen bidrar till battre forstaelse av arbetet och
mOjliggor att tilltrade till foretagen kan ske vid olika tidpunkter.

Eleverna far i samtliga fall besoka foretaget och traffa sina handledare. Dessa besok ser
lite olika ut, beroende pa foretagets maojligheter. Nagra far en storre visning av
verksamheten, medan andra far lyssna till foretagspresentationer via en Power Point.



Eleverna formulerar en fragestallning VIS

Arbetet med att formulera fragestallningarna gors i samrad mellan VIS, skola och foretag,
och sa langt mojligt utifran InfraSwedens huvudinriktning transportinfrastruktur. Det ar
viktigt att hitta en rimlig omfattning pa arbetet, samtidigt som foretagen ska fa de
undersokningar gjorda som de efterfragar. Har ar VIS erfarenhet av bade forskning och
skola viktig i rollen som intermediar.

Det kan se valdigt olika ut pa foretagen. Nagra foretag har redan innan eleverna kommer in
| bilden haft diskussioner kring arbetsomraden och kanske till och med kommit fram till en
fragestallning. Andra foretag behover hjalp med att vaska fram en idé om vad
gymnasiearbetet ska handla om.

Fragestallningarna blir klara fortldpande under en ganska lang tidsperiod under hosten och
elevernas arbete paborjas darfor inte samtidigt.



Eleverna lyssnar pa forskare VIS

Var tidigare erfarenhet sager att eleverna, nar de kommer till arskurs 3, trots att de tidigare
tranats i vetenskapligt arbetssatt, behover redskap och stod for informationssokning,

formulering av fragestallning, vetenskapligt skrivande, statistiska metoder mm.

Forskare, fran institutioner med koppling till det aktuella falt som ocksa foretagen verkar
inom, kommer till skolan vid nagra tillfallen under lasaret. Dels for att traffa en klass, for att

dar stodja utvecklingen av vetenskaplig forstaelse, dels for att fungera som amnesstod |
enskilda gymnasiearbeten.

Forskaren bidrar till att fortbilda gymnasielararna i vetenskaplig metod. En annan poang ar
att forskaren far mojlighet att visa upp institutionens innovativa forskning och darigenom
attrahera potentiella framtida studenter och forskare.



Eleverna genomfor sina arbeten VIS

De praktiska forsoken eleverna utfor ar relativt olika till sin karaktar beroende pa foretag.
Nagra anvander matutrustningen pa ett labb, andra gor undersokningar ute i falt.
Ytterligare nagra far ta del av foretagets data i samband med olika undersokningar for att

kunna gora egna utredningar.

Resten av arbetet, inlasning och sammanstallning av teori, rapportskrivning utfors pa
skolan.



A
Eleverna redovisar sina resultat VIS

For att bli godkand i kursen “Gymnasiearbetet” fordras att eleverna redovisar sina resultat
muntligt infor klassen samt opponerar pa en annan grupps rapport. Opponeringen gors efter
den forsta inlamningen och innebar bl.a. att man ska beddoma om forfattarna har besvarat
sin fragestallning pa ett godtagbart satt och avgora om valet av metod ar genomtankt.

De flesta gymnasiearbeten inom ramen for YIA/HFP presenteras aven pa respektive
foretag. Pa grund av pandemin sker dessa presentationer digitalt. Intresset fran
foretagens sida ar ofta stort och i flera fall deltar mer an handledarna vid

presentationerna.

Ovantade positiva effekter uppstar da flera foretag uttrycker bade forvaning och
tacksamhet over att ha fatt ta del av resultat fran undersokningar som gjorts utifran delvis
nya perspektiv an vad man varit van vid.



Aktiviteter kopplade till Foretag - Rekrytering innevarande YIA )

Malet for rekryteringen av foretag ar att etablera ansvarig kontaktperson pa den avdelning pa vilken VlS
eleverna gor sitt gymnasiearbete.

FoOr att rekrytera kontaktperson/handledare hos foretagen behovs en ingang, vilken i regel bestar av
personliga kontakter eller ett namn pa representant fran foretaget i InfraSweden 2030.

FOr att skapa intresse for projektet pa foretaget kravs sedan ett antal telefonsamtal, mail och ibland
personliga moten. Vid samtliga presenteras och saljs YIA, InfraSweden och VIS in.

Om intresse fortfarande finns gar man vidare med en till flera avdelningar pa foretaget, bade HR och
linjefunktioner. Nya presentationer av YIA. Figuren nedan illustrerar den tidskravande process som vanligen
kravs for att lyckas med att etablera en deltagande avdelning/handledare pa féretagen.

Kontakter - HR Handledare pa
InfraSweden - utvecklingsavd. s P
eller personliga - linjefunktion 2

1. Telefonsamtal 1. Telefonsamtal 1. Telefonsamtal
2. Mail 2. Mail 2. Mail
3. Mote 3. Modte 3. Mote



Aktiviteter kopplade till Foretag - Rekrytering framtida YIA 0

modell V‘S

Det ar sannolikt en forutsattning for en langsiktigt hallbar modell att relevant(a) branschorganisation(er)
driver YIA eller ger uttalat stod for upplagget. Branschorganisationens engagemang kravs for bade
finansiering och forenklad rekryteringen av foretag. Det starkare incitamentet att driva projektet,
sakerstalla bred framtida rekrytering, ligger pa branschniva och inte pa det enskilda foretaget. Ett enskilt
foretag kan lagga ner resurser idag men det finns ingen garanti for att just det foretaget far nyttan av att
kunna rekrytera just den har eleven i framtiden.

Idealt vore att beslutet for deltagande tas av foretaget (se
figur), inte av enskild avdelning/chef, och for tva till tre ar

framat. Kontinuiteten ar viktig for samtliga deltagare

Foretaget deltar
Beslut av VD el.
hog management
niva

skolorna, eleverna, universiteten och aven for foretagen

samt sanker rekryteringskostnaden.

| huvudsak en intern
process pa foretaget
med stdd fran
samordnaren

Handledare pa
foretag




Universitet/tekniska hdgskolor VIS

Forskarnas uppgift ar att utbilda elever i ett vetenskapligt forhallningssatt genom att informera
om och delta i generell information om vetenskaplig metod. Detta handlar i huvudsak om att
formulera en fragestallning, utforma metoder, genomfora analysarbete samt skriva rapporter.

Forskarna ger amnesstod till gymnasiearbeten kopplade till transportinfrastruktur.

Forskarna far mojlighet att visa upp institutionens innovativa forskning.

Forskarna ger i anslutning till motet med eleverna aven lararna moijlighet till fortbildning i
vetenskaplig metod men dven 6kade kunskaper om omradet transportinfrastruktur. Handledande

|arare far darmed st6d i specifika fragor rérande gymnasiearbeten kopplade till
transportinfrastruktur.



A
Gymnasieskolorna - ldrarna VIS

Lararna satter sig in i foretagens fragestallning med hjalp av VIS och anpassar gymnasiearbetet till
skolans krav.

Lararna tar emot forskare i sina klassrum samt ser till att presentationerna kommer vid ett [ampligt
tillfalle i kursen.

Lararna handleder eleverna genom gymnasiearbetet och ar huvudansvariga for betygsattning.

Lararna deltar nar eleverna redovisar sina arbeten infor foretagen och ger darefter respons pa hur
samarbetet skulle kunna utvecklas.



VIS - Samordnaren VIS

Samordnarens uppgift ar att rekrytera relevanta foretag till projektet. Malet for rekryteringen av
foretag ar att etablera ansvarig kontaktperson pa den avdelning pa vilken eleverna gor sitt
gymnasiearbete. (Se slide 18 och 19 for ytterligare detaljer)

Samordnarens uppgift ar att engagera gymnasieskolor och hitta skolor dar bade skolledning och
|larare ar intresserade av att delta i projektet. Skolledningen ger utrymme for handledande larare i
samarbetet med foretag och akademi.

Samordnarens uppgift ar att knyta enskilda forskare till projektet inom akademin pa vald
institution. Inledningsvis initierar samordnaren mojligheter for forskarna att etablera kontakt saval
med skolledning, kontaktperson som med handledande larare pa skolan. En ambition ar att
forskaren blir sa bekant for de verksamma i skolan att hen uppfattas som en del av verksamheten,
en sk husforskare.



VIS - Samordnaren VIS

Samordnarens uppgift ar att stodja handledarna pa gymnasieskolorna och kontaktpersonerna pa
foretagen genom att se till att kontakter mellan elever och forskare/elever och foretag uppratthalls
och arbetet fortskrider.

Samordnarens uppgift ar att se till att kommunikation uppratthalls mellan aktérerna i projektet
genom t ex nyhetsbrev, mail, digitala moten och telefonsamtal.

Samordnaren projektleder och administrerar projektet genom att bl a dokumentera och
rapportera till bestallaren.



Tidplan - Arscykel 0
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YIA - Gymnasiearbeten pa foretag
Identifierade Problem och Framgangsfaktorer

ldentifierade Problem:

= Rekrytering av foretag ar tidskravande och driver kostnaden per gymnasiearbete,
mao begransar det totala antalet och darmed en bredare utrullning

= Det enskilda foretaget har begransad egen kortsiktig nytta av att delta

Framgangsfaktorer for att driva upplagget som “l6pande” verksamhet (inte projektbasis):

= Foretag atar sig att |langsiktigt delta i upplagget med gymnasiearbeten.

= Bredda rekryteringsbasen for foretag for att na de som genuint vill delta pa en
foretradesvis CSR, corporate social responsibility, basis

= Etablera langsiktig finansiering, finansiar, primart nédvandigt for att finansiera
samordnaren eftersom Ovriga aktorer star for sina egna kostnader.

= Samordnare nddvandig, med féljande egenskaper:

= Forstar gymnasieskolans, foretagens, akademins och inte minst elevernas olika verkligheter och kan darfor
undvika och |6sa problem.

= Utgar fran en standardiserad modell, men har samtidigt insikt om att det kravs flexibilitet gentemot de
olika deltagarna, i synnerhet nar det galler forvantad minimiinsats fran foretagen

VIS



