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InfraSwedens
Jamstalldhetsstrategi

Hur kan vi forsakra oss om att vara projekt gynnar manniskor pa ett jamstallt vis?
Den har jamstalldhetsstrategin ger dig som deltar i ett projekt vagledning, sa att du
och andra projektdeltagare aktivt kan arbeta for I6sningar som ar tillgangliga for fler
malgrupper utifran behov och livssituation. Anvand den har strategin som en check-
lista for att uppfylla vara krav pa jamstalldhetsperspektiv i alla projekt.

Enligt Sveriges nationella jamstalldhetspolitiska mal ska alla manniskor oavsett kon
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Ditt projekt ar med och bidrar
till jamstalldhet i det stora — om ni borjar i det lilla.

® InfraSwedens mal for jamstilldhet

Vi ska bidra till en jamstalld samhallsutveckling
genom att arbeta strategiskt med jamstalldhet. Vi
ska sakerstalla att projekten bidrar till det nationella
jamstalldhetsmalet och att projektresultaten bidrar
till 6kad jamstalldhet i samhallet.

Delmal 1
Inspiration och fokus ska genomsyra
vara projekts jamstalldhetsarbete.

Delmal 2

Det ska synas och héras
att det finns stor potential
med att driva ett aktivt
jamstalldhetsarbete i de
projekt som InfraSweden
stottar.

Delmal 3

Du som projektdeltagare
ska fa en tydlig malbild
kring hur du kan bidra till
jamstalldhet och kédnna att
du har en aktiv roll i att
strava mot malbilden.

Delmal 4
Projekten ska bidra till att uppfylla
InfraSwedens 6vergripande mal for
jamstalldhet.
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Koppla jamstalldhet pa ett tydligt satt till projektet ni driver genom att se pa fragan

med ett eller flera av dessa perspektiv.

Konsperspektiv

Koénsperspektiv handlar om
att dela upp statistik pa kon,
att rakna huvuden.

Har visar sig ologiska skillnader,
och perspektivet bidrar till ett
viktigt konsekvenstank. Vad far ett
beslut eller resultat for konsekvenser
for kvinnor? F6r man? For icke-binara?
Fundera pa olika konsekvenser och

Jamstalldhetsperspektiv handlar om
att arbeta for att komma narmare
ett uppsatt jamstalldhetsmal, till
exempel din organisations eget

mal eller det nationella svenska
jdmstalldhetspolitiska malet -

att alla manniskor oavsett kon

ska ha samma makt

att forma samhallet och
sina egna liv.

Jamstalldhets-
perspektiv

forsok vara sa specifik som majligt.

Genusperspektiv

Genusperspektiv ar att

vara nyfiken pa varfor det

finns skillnader i den kéns-
uppdelade statistiken och att

spara problemet till sin kalla.

Varfor valjer kvinnor och man olika
utbildningar? Hur kommer det sig att
kvinnor ar mer sjukskrivna an man?
Varfor okar psykisk ohalsa sa mycket
bland man? Vilka bakomliggande
strukturer och normer paverkar oss?

Normkritiskt perspektiv synliggdr och ut-
manar maktstrukturer som uppratthalls av
snava normer. Vilka osynliga regler fungerar
bra eller daligt i ett specifikt sammanhang?
Fundera pa vilka normer som styr manniskor
som grupp hellre an att titta pa den som
avviker fran normen. Detta for
att den personen ofta redan
ar utsatt - det ar normerna
som ar problemet, inte
personen som gor
eller ar annorlunda.

Normkritiskt
perspektiv
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Checklista el

Vid en genomgang av en projektplan ska ni kunna checka av om punkterna nedan ar
uppnadda eller inte.

Finns ett eller flera jamstalldhetsmal med i projekt-planen?

Exempel: | projektet skapar ni personas som ar bade kvinnor och man for
att battre forsta era malgrupper.

Har vi i projektet gjort en beskrivning av hur jam-
stilldhetsrelaterade mal ska uppnas?

Exempel: Vi genomfér en analys dver projektets konsekvenser for
grupperna kvinnor och man infoér varje beslut.

Ar arbetet med jamstilldhet mitbart och gar det att
utvardera?

Exempel: Vi féljer upp jamstalldhetsmalet och dokumenterar lardomar
under projektet.

Finns det en plan gallande vad som ska goras med
resultaten av arbetet med jamstalldhet?

Exempel: Vi har en plan for hur resultatet av ert jamstalldhetsarbete ska
spridas sa att andra kan lara sig av era lardomar.

Med stod fran
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