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Bestallarnatverk: Gemensam
iInnovation for en klimatneutral
anlaggningssektor!

26 april 2022+ ‘
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Forsnack

Valkomna!

Kort intro

Bikupa

Grupparbete: Mojligheter och utmaningar
KAFFEPAUS ca 14.15

Korta presentationer fran varje grupp
Vi lar kanna varandra lite battre!
Gemensam reflektion

Nasta steg

Tack for idag!

Eftersnack fram till 16.00
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= Alla uppfattningar raknas.

= Stall fragor for att forsta, inte for att utmana.
= Tala for att bli forstadd, inte for att ta poang.
= Lyssna for att forsta.

= Se skillnader som en mgjlighet att lara.

= Se till att alla kommer till tals!

(Emery and Purser, 1996)
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Kartlaggning av Kommuners
och regioners.utmaningar. - X

inom transportinfrastruktur: &= iy AT
och innovationer... ed fivibe ‘




Upphandlings.“
myndigheten

Vardetav OFFENTLIG UPPHANDLING

| Sverige 8
7 2 miljarder kronor”

18, 3 % av BNP
36 % av upphandlingarna avsag

anlaggningsarbete

4000 organisationer omfattas av
upphandlingslagarna

*Baserat pa statistik fran 2018
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| Bestallarnatverk

"...samlar kopkraft, kompetens och resurser i ett natverkssamarbete
som majliggor fornyelse och innovation inom ett specifikt omrade.

Genom att samlas kring en gemensam utmaning, ett behov eller ett
befintligt problem kan natverket locka foretag att intressera sig for
omradet.”

. Eenerera, bearbeta och forvalta metoder, verktyg och ny
unskap

. inhamta, paketera och sprida kunskap och erfarenheter

*  vara amnes- och verksamhetsexpert i utvecklingsprojekt och i
samordnade upphandlingar.

Referens: Upphandlingsmyndigheten




Styrka i bestallarnatverk

«  Samla experter i ett rum och arbeta med behovsstyrda, agila

visioner.

*  Enas om behov som kommuniceras till marknaden for utveckling

av nya tjanster att upphandla.

«  Minskat risktagande och hogre hojd pa innovativa tjanster. ) Kommun/
) region
«  Enas och kommunicera gemensamma standarder till marknaden.

Marknads-
aktorer

«  Plattform dar upphandlingar inom olika omraden kan initieras

fran en stabil behovsgrund.

«  Plattform for offentlig sektor och marknaden att vanda sig till for

dialog och radgivning kring bestallarnatverkets amnesomraden.
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SKANSKA Skelleftea

¥ kommun


https://www.youtube.com/watch?v=-cXYrwKFoaU&t=3s
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Blir det har ett
ovanligt
ayrt
anlaggningsprojekt?

Nej, tvartom.




Sdkerstallning och métning av
projektets hallbarhet

« FOljer projektets
hallbarhetsprogram

« Kontinuerlig uppféljning av
dedikerad hallbarhetsexpert
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"Vi vill vara en foregangare i branschen
och visa vad som faktiskt ar mojligt.”

« Testa granserna inom hallbarhet
« Vaga prova

- Lara av nya erfarenheter
 Inspirera omvarlden

 Vaxa hallbart

SKANSKA Skelleftea

# kommun



' Bikupa: TanKar efter att ha lyssnat s
pa Stefan och Karin?




Arbete i smagrupper:

Kommuner och regioner bdrjar diskutera sina olika
behov och vilka utmaningar och majligheter ni star
infor

Andra aktérer (myndigheter, entreprenorer,
konsulter, branschorganisationer och institut) delar
sina olika ingangar i bestallarnatverket/klimatneutral
anlaggningssektor

Se fragor i chatten

Utse en ( gruppen som kort far sammanfatta
diskussionen ( helgrupp
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Kaffepaus






= Vilka ar dina/din organisations
— Intressen och drivkrafter

— Mojligheter att delta/bidra och vilken roll skulle
du vilja/kunna ta?

— Viktiga fragor att diskutera i natverket

Vi arbetar enskilt i 5 min
Dokumentera i padlet

Vi gar laget runt och lyssnar pa varandra
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dentifiera behov — 26 april En gemensam utvecklingsprocess

Vi lar kanna varandra och

identifierar de behov som finns,

samt skapar gemensam . . ) .
fdrst&elsgfdrgde utmaningar Organisering och planering — augusti 2021

och majligheter Analys & summering

Diskussion och VI gor en plan for fortsatt
planering p4 hemmaplan arbete.
Analys & summering, G O
Fdrdjupqde '
behovsdiskussioner Var gemensamma vision - 26 maj
o, Analys & summering
EE Vad vill vi uppna tillsammans? Vilka Diskussion och
fragor vill vi ta oss an? Omraden och planering pA hemmaplan
avgransningar. Fortsatt arbete med
behoven.
7\
(Y

Traff december 2021 N Traff oktober 2021
y Initiera och diskutera

Planera for genomférande. trand
Vilka ar nasta steg? Vad har vi genomforande
redan astadkommit?

Fortsatt arbete... ) _
Lopande reflektion och

larande, metodutveckling



Reflektion

Skriv i chatten: Vad tar du med dig fran detta méte?
Tankar om fortsattningen?
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- Tack for idag!
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