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Bestallarnatverk: Gemensam
iInnovation for en klimatneutral
anlaggningssektor!
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Valkomna!

Tillbakablick - Vad har vi gjort hittills?

Smagrupper: Reflektion och tillagg

KAFFEPAUS ca 14.00

Vi bildar innovationsteam

Forsta motet i teamen

Skelleftea East Site: Skanska berattar om erfarenheter och
arbetet for ambitionen att na klimatneutralitet - Sofie Absér
& Emma Vappling

Kort paus ca 15.00

Reflektion i smagrupper och helgrupp

Avslutande reflektion

Vad hander nu?

15.30 Tack for idag!

Eftersnack fram till 16.00
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= Alla uppfattningar raknas.

= Stall fragor for att forsta, inte for att utmana.
= Tala for att bli forstadd, inte for att ta poang.
= Lyssna for att forsta.

= Se skillnader som en mdjlighet att lara.

= Se till att alla kommer till tals!

(Emery and Purser, 1996)
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‘Vad gjorde vi forra gangen?

_



Identifiera behov — 26 april

Vi lar kanna varandra och
identifierar de behov som finns,
samt skapar gemensam
forstaelse for utmaningar och

mojligheter Analys & summering
Diskussion och
planering pa hemmaplan

En gemensam utvecklingsprocess

Utvecklingsteam — 31 augusti 2021

Vi bildar innovationsteam
Vi gor en plan for fortsatt arbete.

. 7\ )\

Analys & summering, U \

Fordjupad : -

bohovenisk ssio o @ For'gsatt behovsdlskus§|on och
Nulagesanalys - 26 maj

]

E‘E Vad vill vi uppna tillsammans? Vilka
fragor vill vi ta oss an? Omraden och
avgransningar. Fortsatt arbete med

behoven.

Analys & summering
Diskussion och
planering pa hemmaplan

Traff 7 december 2021

Planera for genomférande.
Vilka ar nasta steg? Vad har vi
redan astadkommit?

7\
)
(\ Traff 12 oktober 2021
Initiera och diskutera
genomférande
Lopande reflektion och
larande, metodutveckling
Q2 2022

Stod till teamen



Lista pa konkreta utvecklingsomraden

Sedan vi sags sist har vi gjort en lista pa konkreta utvecklingsomraden utifran den input
ni givit oss under de tva inledande workshoparna.

1. Gemensam kravstallan i forfragningsunderlag
a) Hur kan vi gemensamt underlatta for bade bestillare och leverantorer?
b) Vi tittar pa goda exempel, lar av varandra och anvander i vara respektive verksamheter.

Kunskap om bra materialval i anlaggningsprojekt (t ex cement och betong)
Forvalta och underhalla: upphandling av drift och underhall
Klimatberakningar

kW

Fordon & Arbetsmaskiner

(Metodutveckling — Dokumentation och lardomar fran var egen process)

Utover dessa utvecklingsomraden hanterar vi gemensamt i “stora” natverksgruppen
fragor inom ledarskap, organisation, kompetensutveckling, bestallarmod och
upphandlingsstrategier CO
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Far ni nagra spontana tankar/idéer nar ni
ser listan?

Vad blir latt?
Vad blir svart?

Ar det nagot vi borde borja
med/senarelagga?




Presentation och diskussion |
helgrupp




Kaffepaus
Tillbaka
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novationsteam

Genom att dela upp oss i mindre grupper kan vi
arbeta mer effektivt och driva fler fragor parallellt.

Alla far ta del av resultaten som presenteras och
diskuteras i stora gruppen

Ett team per omrade. 2-4 team.

Varje team far en dedikerad processledare som
stod.

Dynamiska processer med olika storlek och
ambition.

Teamet tar ansvar for att ringa in scopet,
formulera fragor och uppgifter, sdka svar, hitta
goda exempel...

En del av natverkets budget kan anvandas for att

O
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Vilket utvecklingsomrade vill du fokusera lite extra
pa? (Skriv siffran framfor ditt namn i Zoom)

1. Gemensam kravstéllan i forfragningsunderlag

a) Hur kan vi gemensamt underlitta for bade bestillare och
leverantoérer?

b) Vi tittar pa goda exempel, lar av varandra och anvander i vara
respektive verksamheter.
2. Kunskap om bra materialval i anlaggningsprojekt (t ex cement
och betong) (Maria Aronsson, Gbg)

3. Forvalta och underhalla: cirkularitet, upphandling av drift och
underhall

I

. Klimatberakningar

Ul

. Fordon & Arbetsmaskiner

6. (Metodutveckling — Dokumentation och lardomar fran var
egen process)
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Forsta motet |
teamet

Borja diskutera och besluta féljande:

Vad vill ni fokusera pa?

Vilka fragor vill ni besvara?

Hur vill ni genomfoéra arbetet?
Vad behover ni for att lyckas?
Vem/vilka fler behovs/kan bidra?

Boka in tid for nasta mote i teamet. Vi tror att
ni hinner ses 1-2 ggr innan nasta
natverkstraff den 12 oktober.

Atersamling 14.30

CO



Ske e e Eact

Framuden inom hallbarﬁ anlaQQanSDrmekt ar har.

SKANSKA = Skellefted

* kommun


https://www.youtube.com/watch?v=-cXYrwKFoaU&t=3s

= Inled med enskild reflektion ett par
minuter: Vad finns att lara fran detta

case’?

= Dela reflektioner och lardomar med
varandra.

A

Diskussion |
smagrupper







Innovationsteam

1. Gemensam kravstallan i forfragningsunderlag: 21 september 13.00
Lars Hemmingsson, Anna E, Suvi Hakkinen, Goran Lundberg, Fredrik lvarsson

2. Kunskap om bra materialval i anlaggningsprojekt (t ex cement och betong) Karin Degerfeldt,
Jean Huvelle, Sofie Absér, Stefan Uppenberg, Oskar Jonsson, Maria Aronsson 15 sept 9-10

3. Forvalta och underhalla: cirkularitet, upphandling av drift och underhall
Dag Bjorklund, Karin Carlsson, Hans Bjorkman 13 sept 9-10

4. Klimatberikningar: Diego Penaloza, Malin Ostlund, Emma Vappling

5. Fordon och Arbetsmaskiner
6. Metodutveckling: Johanna Enberg, Bodil Sandén 17 sept 12.30



Presentation och diskussion |
helgrupp




= Ledarskap

= QOrganisation

= Kompetensutveckling

= Bestallarmod

=  Upphandlingsstrategier
=  Annat?

Skriv i chatten!

@b



Reflektion — Skriv | chatten:

Vad tar du med dig fran detta mote?
Idéer om talare pa nasta tema?
Jag kan bidra med.... till utvecklingsomrade...

O



Fortsatt arbete | teamen
Innovationsveckan 6 oktober

Nasta natverkstraff 12 oktober:

— Redovisning av teamarbete
— Nagot inom vart valda tema
— Fortsatt arbete i teamen

CO




Ovriga fragor?
Tack for idag!




