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Bestallarnatverk: Gemensam
iInnovation for en klimatneutral
anlaggningssektor!

26 maj 2021+ ‘
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i Valkomna!
Tillbakablick - Vad gjorde vi férra gangen?
Smagrupper: Reflektion och tillagg
o KAFFEPAUS ca 14.00
Klimatkrav i upphandling
Stefan Uppenberg, WSP
Kristina Fagerskiold, Helsingborg
fﬁ'. Hakan Johansson, Géteborg

Smagrupper: Hur jobbar vi idag? Vilka fler gor spannande
/e 4 saker? Annat pa gang?

Var fortsatta process
Gemensam reflektion

e Ovriga fragor
Eftersnack fram till 16.00
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= Alla uppfattningar raknas.

= Stall fragor for att forsta, inte for att utmana.
= Tala for att bli forstadd, inte for att ta poang.
= Lyssna for att forsta.

= Se skillnader som en mdjlighet att lara.

= Se till att alla kommer till tals!

(Emery and Purser, 1996)
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‘Vad gjorde vi forra gangen?
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| Bestallarnatverk

"...samlar kopkraft, kompetens och resurser i ett natverkssamarbete
som majliggor fornyelse och innovation inom ett specifikt omrade.

Genom att samlas kring en gemensam utmaning, ett behov eller ett
befintligt problem kan natverket locka foretag att intressera sig for
omradet.”

. Eenerera, bearbeta och forvalta metoder, verktyg och ny
unskap

. inhamta, paketera och sprida kunskap och erfarenheter

*  vara amnes- och verksamhetsexpert i utvecklingsprojekt och i
samordnade upphandlingar.

Referens: Upphandlingsmyndigheten
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SKANSKA Skelleftea

¥ kommun


https://www.youtube.com/watch?v=-cXYrwKFoaU&t=3s

Vara intressen och drivkrafter att engagera
0SS | detta samarbete

* Transformation mot klimatneutralitet och * Sianka kostnader utifran LCC
minskad klimatpaverkan — Aktdrers och * Att framja "sunda offentliga affarer for en
politikers vilja hallbar framtid" (UHM:s "vision").
* Stor kunskap pa tjdnstemannaniva * Omvandla ambitioner och mal till konkreta
* Upphandling som en motor actions i projekten.
* Den samlade kraften i natverk * Starkt bestallarkompetens inom t.ex.
* Jobba tillsammans for att hitta gemensamma, klimatkrav i upphandling, leverans och
kostnadseffektiva och miljsmarta I6sningar. uppfdljning mm.
* En stor potential i att nd innovation genom * Narproducerat samhallsbyggande, nyttja
upphandling och bestallarnétverk! lokala resurser pa basta satt.
* Vill driva kompetensutveckling ur ett brett
perspektiv. , . https://padlet.com/bodil10/bestallarnatverkl
* Lyfta fram hanteringen av den befintliga
infrastrukturen.
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Pilotprojekt
"Skugga" annans projekt

Bidra med och sprida innovativa, larande och
goda exempel for att inspirera varandra

Genom InfraSweden kan vi forma projekt for
att driva utvecklingen.

Genom InfraSwedens forsorg har vi mojlighet
att processleda det initiala skedet.

Fokuserar garna lite extra pa reflektion och
larande.

Bidra med fragestallningar.

Bidra med filosofiska resonemang kring
metodik som bor implementeras.

UHM har krav/forslag pa krav som kan testas
av bestallarnatverket

Hur ser dina mojligheter att delta/bidra ut och vilken roll skulle
du vilja/kunna ta?

UHM skulle kunna tillvarata och sprida
natverkets erfarenheter, metoder och krav.

Fokuserar géarna lite extra pa
kravstallning/uppfoljning av klimatpaverkande
atgarder gentemot leverantorer

Intresserad av uppfoljningsparametrar vi kan
arbeta vidare med och utveckla.

Kan bidra i natverk, seminarier och
utbildningar. De senare tillsammans med
andra t ex hogskolor.

Kan medverka som konsult.
Aterkommer
Vet gj vilka roller som finns.
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Vilka,frégor ar viktiga
att hantera |
B Matverket
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Ni dnskar att vi i bestallarnatverket identifiera gemensamma
utmaningar och behov, utbyter erfarenheter och kunskap. Vi tar del
av goda exempel, experter och aktuell forskning. Tillsammans
undersoker vi LOU:s majligheter. Nagra viktiga fragor ni vill
diskutera:

"Gemensam" kravstallan i forfragningsunderlag. Tidig
leverantors- och entreprendrssamverkan.

" Kunskap om bra materialval.

"  Forstaelse mellan bestallare och utférare - och hur det skapas.
Komma fran pappersprodukter och hitta genomférbara satt att
utfora hallbart anlaggningsarbeten.

® Kan vi gora varandra modigare? Inte problematisera for
mycket utan vaga prova?!

" Upphandlingsstrategier

" Klimatberakningar - hur fa in effetkivt i processer sa de leder
fram till bra atgarder?
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Era mal och

mojligheter/utmaningar for att
uppna en klimatneutral
transportinfrastruktur?

Vad ar bra-att diskutera
gemensamt med andra
¥ bestallare?

Organisatoriska behov, saknar egen kompetens,
ink&pen har centraliserats

Hinner inte tanka nytt nar vi bygger overallt. Tiden
begransar oss. Blir “duttigt”

Vi behover tydliggdéra HUR:et

Behover na marknaden tidigare. Hur gor andra?
Partneringavtal

Vi ar duktiga pa att stalla krav men foljer inte upp
For lite diskussion om drift och underhall

Gruppen har erfarenhet fran flera tidigare
bestallarnatverk
— Onskan om ett bestéllarnatverk kring cement/betong
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n och Arbete | smagrupper:
o
magrupper 1. Vad far ni for tankar nar ni hér summeringen fran

forra traffen?
2. Ar det nagot ni vill lagga till i behovsbilden?

Se fragor i chatten

Utse en ( gruppen som kort far sammanfatta
diskussionen i helgrupp







Kaffepaus tillbaka 14.00
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Klimatkrav | upphandling



Dokumentera enskilt i padlet:

= Hur arbetar ni med klimatkrav idag?
Lardomar?

= Vilka andra haller pa med spannande
saker?
= Vad mer ar pa gang inom omradet?

Diskutera med varandra!
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Identifiera behov — 26 april

Vi lar kanna varandra och
identifierar de behov som finns,
samt skapar gemensam
forstaelse for de utmaningar
och mojligheter

Analys & summering
Diskussion och
planering pa hemmaplan
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En gemensam utvecklingsprocess

Utvecklingsteam — 31 augusti 2021

Vi gor en plan for fortsatt
arbete.
Vi bildar utvecklingsteam
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Analys & summering,
Fordjupade
behovsdiskussioner

Fortsatt behovsdiskussion och
Nulagesanalys - 26 maj

Vad vill vi uppna tillsammans? Vilka
fragor vill vi ta oss an? Omraden och

Analys & summering
Diskussion och
planering pa hemmaplan

avgransningar. Fortsatt arbete med

behoven.

Traff 7 december 2021

Planera for genomférande.
Vilka ar nasta steg? Vad har vi
redan astadkommit?
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(\ Traff 12 oktober 2021
Initiera och diskutera
genomférande
Lopande reflektion och
larande, metodutveckling
Q2 2022

Stod till teamen



Reflektion — Skriv | chatten:

Vad tar du med dig fran detta mote?
Forslag pa innehall till nAstkommande traffar?
Andra medskick till processledarna?
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Ovriga fragor?
Tack for idag!




